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ase skupina pfikladd zasadni di-
Nleiitost tomu, aby vsechny jeji
cinnosti byly vykonavany v na-
prostém souladu s etickymi predpisy
a pravidly compliance bez ohledu na ze-
mépisnou oblast a ekonomické podminky

jeji ptisobnosti.

Nedodrzovani téchto predpisdi by mohlo
vystavit celou skupinu nepfrijatelnym ri-
zikdm a ohrozit jeji zajmy, zameéstnance,
dobrou povést a vykonnost. DUlsledné
dodrzovani téchto predpisl vytvari trva-
lou hodnotu, nebot je zdkladem dlvery
nasich stakeholderd, tj. nasich zamést-
nancl, akciondrd, partnerl a zakaznikd,
kterou v nas vkladaji.

Ja osobné stejné jako vétsina z vas jsem
hrdy na nasi praci i na to, jakym zpUso-
bem ji odvadime. Proto vas zadam, abyste
zaujali nekompromisni postoj k dodrzo-
vani téchto etickych predpist a pravidel
compliance, jez jsou zakladem souboru
zasadnich hodnot nasi skupiny.

NASE DUVERYHODNOST
V OCiCH ZUCASTNENYCH
STRAN SPOCIVA )

V DODRZOVANI ETICKYCH
PRAVIDEL A COMPLIANCE.

OBSAH

4 UPLATNOVANI KODEXU, ZNALOST
PREDPISU A SOUCINNOST

6 PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNI
KORUPCE A NEKALEHO JEDNANI

10 PREVENCE A ZAKAZ PASIVNI
KORUPCE A STRETU ZAJMU V RAMCI
SKUPINY

14 DALSIRIZIKOVE SITUACE
PODLEHAJICI ZVLASTNIM
PREDPISUM

18 OHLASOVANI

20 SLOVNICEK POJMU PROTIKORUPCNTHO
ETICKEHO KODEXU

Aktualizované znéni ze zati 2020



PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX 3

PREAMBULE

Skupina Veolia (dale pouze ,sku-
S pina“) povazuje Cestnost, moralni

integritu a poctivé jednani za za-
kladni hodnoty, jimiz se Fidi pfi vsech svych
¢innostech.
Tento protikorupéni eticky kodex (déle
pouze ,kodex“) popisuje zisady a zpU-
soby jednani, jejichz cilem je bezvyhrad-
né vylouceni veskerych forem korupce i
nekalého jednani a dodrzovani predpist
a osvédcenych postupl v oblasti podnika-
telské etiky.

Kodex je nedilnou soucasti politiky a sta-
vajicich vnitfnich postupl skupiny, jejichz
dodrzovani je rovnéz povinné.

Vztahuje se na vdechny subjekty, které spo-
le€nost Veolia SA pfimo ¢i nepfimo ovlada
ve Francii a ve viech zemich své plsob-
nosti, bez ohledu na pravni formu téchto
subjektl (dale oznacované spolecné jako
Lskupina®).

llustrace v této pfirucce jsou prevzaty z ilustrovaného proti-

compliance

Aktualizované znéni ze zati 2020

korup¢niho etického kodexu , Spolecné proti korupci® (nazev
originalni verze: ,.En action contre la corruption®), jehoz cilem
je vysvétlit povinnosti viech zucastnénych, pomoci rozpoznat
rizikové jednani a pfedchazet mu. Tento dokument Ize sahnout
zintranetu oddéleni compliance:

https://oneintranetveolia.com/cz-mgt-czechrepublicintranet/
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1.

UPLATNOVANI KODEXU,
ZNALOST PREDPISU
A SOUCINNOST

Ustanoveni tohoto kodexu se vztahuji pfi-
mo a osobné na vsechny vedouci pracov-
niky a zaméstnance skupiny a obecné na
vsechny osoby, které za skupinu pfijimaji
zavazky nebo ji zastupuji, a to bez ohledu
na podminky a zemi vykonu Cinnosti.
Vedouci pracovnici nebo zaméstnanci sku-
piny jsou povinni v ramci moznosti dbat na
dodrZovani ustanovenitohoto kodexu nebo
pfinejmensim rovnocennych ¢&i srovnatel-
nych predpisti ze strany vsech tfetich osob,
s nimiz skupina udrzuje obchodni vztahy
(dodavatelé, zakaznici, partnefi, neziskové
organizace apod.).

Vedouci pracovnici ¢i zaméstnanci skupi-
ny, ktefi tento kodex porusi, nebo vedouci
pracovnici, ktefi budou za takova poruseni
odpovidat na zakladé zjevného zanedbani
kontroly a dohledu, mohou byt vystaveni
disciplindrnimu postihu, jez mdZze vést k je-
jich odvolani, propusténi nebo ukonceni je-
jich smluvnich vztahG.

Za Ucelem zajisténi dodrzovani ustanoveni
tohoto kodexu je skupina opravnéna kdy-
koli podrobné provéfit jakoukoli transakci
uskutecnénou jejim jménem nebo na jeji
odpovédnost. V ramci téchto prezkum(i
skupina poZaduje, aby ji podfizené osoby

Z&t1 2020 / Ptiloha vnitinich piedpis vech subjekt skupiny
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UPLATNOVANI KODEXU,

ZNALOST PREDPISU A SOUCINNOST

¢i osoby jednajici jejim jménem nebo na
zikladé jejiho povéreni vyvinuly veskerou
potfebnou soucinnost a vdestrannou spo-
lupraci se skupinou a veSkerymi externimi
poradci a poradenskymi subjekty, které sku-
pina pfipadné urci. Jakékoli neplnéni této
povinnosti poskytovat nezbytnou soucin-
nost a spolupraci mize vést k disciplinarni-
mu nebo smluvnimu postihu.

Za Ucelem nalezitého provadéni ustanove-
ni tohoto kodexu skupina zajisti proskoleni
dotycnych osob a poskytne jim potfebné
zdroje a materidly; o Skoleni mlze pozadat
kazdy zaméstnanec, pficemz kazdy funkéné
a hierarchicky nadfizeny pracovnik je povi-
nen zajistit, aby jeho podfizeni absolvovali
vhodné Skoleni odpovidajici zastavané pozi-
ci a jejich pracovnimu zafazeni. Skupina se
rovnez zavazuje, ze vsem dotycnym osobam
poskytne viestrannou pomoc a podporu za

/ Priloha vnitfnich predpist véech subjekt skupiny

,TENTO KODEX SE
VZTAHUJE NA VSECHNY
VEDOUCI PRACOVNIKY
A ZAMESTNANCE SKUPINY,
JAKOZ I NA VSECHNY
OSOBY, KTERE ZA SKUPINU
PRUIMAJI ZAVAZKY NEBO JI
ZASTUPUJL.

Ucelem spravné aplikace tohoto kodexu.
KaZdy vedouci pracovnik & zaméstnanec se
proto miZe obratit na svého nadfizeného,
prislusného pracovnika pro otazky com-
pliance nebo Etickou komisi o radu nebo
o pomoc s vykladem a dodrzovanim svych
povinnosti. Skupina se dale zavazuje v po-
tfebném a mozném rozsahu zachovat di-
vérnost takovych krokd.
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2.

PREVENCE A ZAKAZ
AKTIVNIKORUPCE

A NEKALEHO
JEDNANI

a. AKTIVNI KORUPCE
A NEKALE JEDNANTI

Skupina pfisné zakazuje jakékoli korupcni
jednani vici vefejnopravnim subjekt(im,
obchodnim spolecnostem a jednotlivcdim,
jakoz i jakékoli jiné obdobné praktiky, zejmé-
na pak obchodovani s vlivem. V obecném
smyslu skupina zakazuje jakékoli jednani
spocivajici ve snaze ziskat prospéch od treti
osoby vymeénou za nezakonnou, prislibe-
nou, poskytnutou nebo pfedpokladanou
vyhodu.

V ramci boje proti korupci jsou zakazany tzv.
,platby za urychleni® tj. nezdkonné a/nebo

nezdokumentované platby s cilem zajistit
nebo urychlit administrativni proces, a to
i v pfipadg, ze ucel takového procesu je le-
gitimni.

Rovnéz jsou zakazany veskeré formy uce-
lového jednani spocivajici v poskytnuti vy-
hody tfeti osobé (napfiklad zaméstnani,
smlouvy o dodavce zboZi nebo poskytnuti
sluzeb) bez objektivniho ekonomického ddi-
vodu nebo mimo ramec socidlni a humani-
tarni pomoci, kterou skupina poskytuje ze-
jména v ramci sponzoringu Ci dobrocinnosti
(viz nize).

Z&t1 2020 / Ptiloha vnitinich piedpis vech subjekt skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNI KORUPCE

A NEKALEHO JEDNANIi

- AKTIVNI KORUPCE -

K CO, FRANTISKU, JAK TO UYPADA S TIM
TEWDREM RADMICE WA UODOHOSPODARSKE SLUZBY?

)
[H[n}
3

DOBRE, ALE TLACT
SE TAM KOUKURELICE,
zisKaT Tu ZaKAZKU VEBUDE
UUBEC SWADUE!

PREMYSLEL JSEM, ZE BYCH
SE OBRATIL W TECHUEU, JE TO

PROJEKCUL KAUCELAR A TUHLE
‘ OBLAST TRHU DOBRE ZWA.

U2 § RADTCT SPOLUPRACUTT,
TAKZE BY WAM MOHLT, POMOCI

7

g “
ALE ZADARMO TO -
,_ AST MEBUDE, CO?

MYSLEL JSEM, &€ BYCH JIM WAsTDL
TROCHU ,UELKORYSETST" SMLOUULL MOZWA
WAk PAK POMOHOU  PRESUEDEIT* WEKTERE

CLENY MESTSKE RADY. |

HUMM,

UEZDA SE MI TO JAKO

Praktickd rada

I KDY TO ZPROSTREDKUTE
WEKDO TRETL, PORAD JE TO KORUPCE!
ODPOUEDUOST KAZDOPADUE PADA
A SKUPIU, KTERA Z TOHO
MOZE MIT OPLETACKY.

I Ty NeSES 080BUL ODPOUEDUOST
£ JE TU RIZIKO, 2E BYCHOM
0 2aKfieku (PLIE PRIELT

MAS PROUDU,
RADETI TO WECHAM BYT...

Dozvite-li se o situaci, kterd by mohla byt povazovdna za korupci, musite udélat vse, co je ve vasich sildch
a pravomoci, abyste ji zabrdnili. Jinak musite toto jedndni bezpodminecné ozndmit vedeni nebo, neni-li to
mozné, vyuzit interni ohlasovaci systém. Jste-li na pochybdch, mizZete se zcela diivérné obritit na pfislus-

ného pracovnika oddéleni compliance.

b.PREDKLADANI
NABIDEK A ZiSKAVANI
VEREJNYCHZAKAZEK

Skupina je povinna zdrZet se jakychkoli kro-
kd, jejichz cilem nebo dGsledkem je omezeni
volného pfistupu a rovnosti uchazecl o ve-
fejné zakazky i svobodné a Cestné soutéze.
Proto je zakazano jakékoli jednani sméfujici
k neopravnénému ziskani informaci od vy-
hlaSovatele zakazky a obecné k ziskani jaké-
koli neopravnéné vyhody mimo pravni nebo
specificky regulacni ramec, ktery upravuje
poptavkova fizeni a konzultace.

Rovnéz je zakazano jakékoli jednani, jehoz
cilem nebo dlsledkem je omezeni souté-

ze, zejména v kontextu nezakonné dohody
s jednim nebo nékolika uchazedi, ¢i jakékoli
jiné nekalosoutézni jednani.

c. POLITICKA CINNOST
A PRISPEVKY NA
POLITICKOU CINNOST

Skupina se zavazuje nepodilet se na zadné
politické aktivité a neposkytovat prispévky
politickym stranam ani volebnim kandi-
datdm. Zadny z vedoucich pracovnikii, za-
méstnancl ani tfetich osob nesmi zapojit
skupinu do zadné takové aktivity ani zad-
nym zplsobem vyuZivat prostfedky skupiny
k takové aktivité &i prispévkdm.

Z4ari 2020 / Priloha vnitfnich predpist véech subjekt skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNI KORUPCE

A NEKALEHO JEDNANi

- ROZESILANi DARU/POZVANI -

BLTEL SE KOWEC ROKU, TAKEE
JE WETUYSSE ¢AS PROBRAT,
JaKA WOUOROENT PRANT POSLEME
WRSIM ZdknzuiKiu,

WO DOBRA, ALE HAZETE
MI KLACKY POD MOHY.
TAKHLE PRITDEME

0 zZknzuty.

\

T
Tiu, ¢E JSUE TRAUSPARENTIE
DODRZUTEME PROVIDLA, ZISKAUAME
S\ JETICH DUVERU U DLOUHODOBEM
HORTZOWTU! «

Praktickd rada

uysLIM, 2 BYCHOM NASIM KLE-
EouyM ZAKAZUEKUM MOHLT POSLAT)
KARTOM UyNIKATICTHO utua,,

PRESWE Tk zdknzwikn must
PRESUEDETT PREDEVSTM KUALITA MAULC BYCHOM MOHLT
undt PRACE.

5

WASE KOMKURENCESCHOPNOST 3
| B |

PODLE INTERMICH PRAVIDEL
uust BYT DAR POUZE PRILEZITOSTWY
n DARCE MUST BYT PRIPRAVEN SE
K UEMU VEREINE PRIHLASIT

i'”

TO BY BYLD HEZKA POZORMOST,

ALE TISTE UETE, ¢E POSKYTOUANE DAR(
TRET1M 0SOBAU MUZE SPOLECNOST
DOSTAT DO RISKAWTUE STTUACE.

A TAKY TEHO HODWOTA BY MELA BYT
PRIMEREWA, U NEKTERYCH ZEMTCH MATE
STAMOUEUE MOXIMALLL LIMITY, JIUDE
JSOU DARY ZAKAZANY UPLWE ..

zAKkazWiKn DOSTAT DO SLOZLTE
SITUACE. STALE UVICE FIREM
PRITIMAUL DARD ZAKAZUTE..

TE TEZKE MEWLT ZUYKY.
DARKY ZAkazuTK(M POSTLAM
DURCET LET! ALE MATE PRAUDU,
E\ rIzIKA NESMIME PODCEDOUAT

VSichni zaméstnanci a vedouci pracovnici si musi v tomto ohledu pocinat velmi obezietné.
V kazdém pripadé je tfeba se pred odesldnim darti nebo pozvdni v maximdini mozné mire
ujistit (webové stranky, smiluvni dokumentace), Ze prijemce danou pozornost v zdsadé muze
prijmout. V pripade jakychkoliv dotazii ohledné vykladu platnych predpisii se obratte na mist-
niho pracovnika oddéleni compliance nebo na pracovnika oddéleni compliance vasi obchodni

Jednotky.

K politickym aktivitam a pfispévklim v tom-
to smyslu patfi zejména pfislusnost k poli-
tické organizaci nebo strané a poskytnuti
jakékoli vyhody ¢i daru (penézniho nebo
vécného) takovému subjektu, pfipadné
i osobg Ucastnici se lokalni nebo celostatni
politické kampané.

d. POSKYTOVANi DARU

A POZVANI TRETiM OSOBAM
(ZAKAZNICI, DODAVATELE,
PARTNERI, VEREIJINOPRAVNI{
A SOUKROME SUBJEKTY)

Od vedoucich pracovnikd nebo zamést-
nanct skupiny i tfetich osob jednajicich za
skupinu a jejim jménem se mize ocekavat,
ze obchodnim partnerdm nabidnou dar ¢i
pozvani jakozto zdvofilostni pozornost. Po-
kud tak ucini, musi pfi tom jednat pouze

Z4ari 2020 / Priloha vnitfnich predpist véech subjekt skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ AKTIVNI KORUPCE

a vylucné v zajmu skupiny, v mezich svych
pravomoci a povinnosti, ve prospéch osoby,
jejiz totoznost je zndma, a musi jednoznac-
né uvést, Ze pdvodcem takového daru ¢i po-
zvani je skupina.

- Musi diikladné zvazit a zohlednit obchod-
ni okolnosti oddvodnujici poskytnuti daru
¢i pozvani, jakoz i funkci osoby, jiz jsou dar
nebo pozvani urceny. Dary a pozvani musi
byt pfimérené povahy a hodnoty a musi byt
zvefejnitelné jak ze strany skupiny, tak i ze
strany jejich pfijemc(. Dary ani pozvani ne-
smi vzbuzovat podezfeni, Ze byly poskytnu-
ty za Ucelem ovlivnéni rozhodnuti tykajiciho
se skupiny.

- Vedouci pracovnici i zaméstnanci skupi-
ny musi dale pfisné dbat na to, aby povaha
a hodnota darll ¢i pozvani byla v souladu
s mistnimi zakony a pfedpisy, zejména v pfi-

A NEKALEHO JEDNANIi

padé, kdy pfijemce zastava vefejnou nebo
volenou funkci.

- Skupina pfisné zakazuje poskytovani ja-
kychkoli dar(i ¢i pozvani za podminek smé-
fujicich k utajeni takovych dard ¢i pozvani,
nebo pokud by jejich povaha mohla odporo-
vat dobrym mravim ¢i pokud jsou finanéni
nebo obdobné povahy (penézni hotovost,
darkové poukazy, cestovni vouchery, obcho-
dovatelné predméty, pajcky atd).

V mezich stanovenych timto kodexem a pfi-
padné prislusnymi pravnimi pfedpisy jsou
vedouci pracovnici dcefinych spolecnosti
nebo mistnich provozoven z povéfeni nadfi-
zenych a se souhlasem pfislusného pracov-
nika oddéleni compliance opravnéni stano-
vit orientacni nebo zavazné limity hodnoty
dard nebo pozvani.

/ Ptiloha vnitfnich pfedpisti véech subjekt skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ
PASIVNI KORUPCE

A STRETU ZAJMU
V RAMCI SKUPINY

a. PASIVNI KORUPCE

Skupina pfisné zakazuje viem svym vedou-
cim pracovnikdm a zaméstnancim, jakoz
i tfetim osobam jednajicim v zastoupeni Ci
z povéfeni skupiny veskeré formy pasivni ko-
rupce, tj. vyzadovani nebo pfijimani jakych-
koli nezakonnych pozitkd ¢&i skrytych vyhod
bez ohledu na jejich povahu ¢i hodnotu vy-
meénou za poskytnuti vyhody ze strany sku-
piny nebo tfeti osoby.

b.STRET ZAJMU

Zadné rozhodnuti ¢inéné jménem skupiny
nesmi vzbuzovat podezfeni z domnélého
nebo skute¢ného stietu zajma. K takovym-
to stfetim mizZe dochazet zejména tehdy,
kdyz osobni zajmy (financni, rodinné) ve-
douciho pracovnika ¢i zaméstnance skupiny
nebo tfeti osoby jednajici jménem ¢i z pove-
feni skupiny jsou potencionalné nebo sku-
tecné dotcené zaleZitosti, jiz se dana osoba
zabyva v ramci svych povinnosti ve skuping.

Z&t1 2020 / Ptiloha vnitinich piedpis vech subjekt skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ PASIVNiI KORUPCE
A STRETU ZAJMU V RAMCI SKUPINY

- PASIVNI KORUPCE -

WEKOLIK UASICH KOUKURENT(
WA 0 WAS PODUIK TAKE VELKY ZATEM..
ALE MUEU UAM POMOCT PRESUEDCIT SPRAUNT

7" PLASTY SE 2PRACUTT A GROWULAT,
KTERY SE PAK OPETOVUE POUZiud
A UYROBU PLASTOUYCH PREDMET(L

TO JE OPRAUDU ZATIUAVE!
WASE SKUPINA SE TOTIZ PRAUE
suazt POSILIT POZICE U TOMTO
TREWIM SECHENTU.

WENE 7
JE JEHO PRODETWE CENR
PRILIS uysokA.. 4]
\ T

RADU, ABY HO PRODALA UEOLII!

JERNY

Aa0

’

CO KDYBYCH Ul asfpL
UALOU PROVIZI oDVETETICE
SE 0D SMLUUWE CcEY?

TAK A TOM UYDELAME USICHUIL!

Praktickd rada

piKy zA WABIDKUY, ALE TO JE
PROTI WASEMU ETICKEMU
KODEXU.

wautc WA SEBE WEHODLAM
BRAT TAKOVE RIZIKO.

UYPADA TO WA POKUS 0 KORUPCL
2 0BROUSKE RIZIKO TRESTUIHO
STIHANT, KDYBYCHOM
A TO PRISTOUPILI...

REKNU O TOM WAST
uepouct oppéLEWE
COMPLIAUCE. Must
UAROUAT KOLEGY
z ODDELENE ROZUOTE..

Pokud se v praxi setkdte s pokusem o korupci, musite udélat vse, co je ve vasich sildch a pravomoci, abyste ji
zabrdnili, Reditel Veolie se zachoval sprdvné, kdyz dal svym tymim pokyn, aby pfipravili spravedlivou a vy-
vdZenou nabidku, kterd recyklacni firmu nepreplati, a soucasné znemoznil, aby se zdstupce proddvaného
podniku se stejnou nabidkou obrdtil na jeho kolegy. Jste-li na pochybdch, mizZete se zcela diivérné obrdtit

na prislusného pracovnika oddéleni compliance.

Kazda osoba, u niz je pravdépodobné, Ze se
v takové situaci ocitne, musi pfed ucinénim
jakychkoli dalsich krokd, ¢i nejpozdéji jakmi-
le zjisti riziko stfetu zajm{, o této skutecnos-
ti neprodlené pisemné informovat svého
nadfizeného a nepodnikat Zadné dalsi kroky,
neobdrZzi-li k tomu vyslovné svoleni, pfipad-
né jen za stanovenych podminek. Tyka-li se
stfet zajm{ clena vedeni nebo vyssiho vede-
ni, mdze byt toto svoleni vyddno pouze po
projednani zalezitosti s pracovnikem oddé-
leni compliance nebo feditelem skupiny pro
otazky compliance.

V situacich, které vyzaduji mimoradnou
pozornost z hlediska d@vérnosti informaci
(zejména v pripadé zaleZitosti tykajicich se
soukromého Zivota), mdze osoba, iz se stret
z3jm0 tyka, tuto zélezitost projednat pfimo
s prislusnym pracovnikem oddéleni com-
pliance nebo se obratit na Etickou komisi.
Skupina se zavazuje pfipad posoudit za za-
chovani pfisné dlvérnosti a vynasnazit se,
aby pfipadny stfet zajmd mohl byt vyfesen
s minimalnim dopadem na zajmy skupiny
a dotycné osoby.

Z4ari 2020 / Priloha vnitfnich predpist véech subjekt skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ PASIVNI KORUPCE
A STRETUZAJMU V RAMCI SKUPINY

- STRET ZAJMU -

POSLYS, MORTINE, DIUAL JSEM SE DO
UCETWICTUL A ZTISTIL JSEM, ZE CENY
TUEHO SUBDODAUATELE JSOU DALEKO
UYSST, UEZ JE A TRHU BEZWE.

e [ ==y

0 TAK JSEM ST REKL,
Z€ T RADEJT PROBERU
S ODDELENIM COMPLIAUCE.

uo. JSOU VELMI scuomI
A PRO TY W3E STROTE
UIKOHO LEPSTHO NEWRTDEME

uﬁ§ uAKuPET POTURDIL,
#€ TEW DODAVATEL BYL UYBRAW
1A ZAKLADE OBJEKTIVWICH KRITERLE,
COZ JSME SCHOPUL DOLOZIT

c
TAM MAUE UYBORY KOWTAKT |
- JEJICH REDITEL JE ZET
WASEHO CENERALWIHO:

YHUULL PODEZRENT Z KORUPCE UEBO
PRIPADEHO STRETU 2ATMA.

R e —
MICHALE,
PRIVILEGOUALE UZTAHY TOHOTO
TVPU JE TREBA HLASTT, ABYCHOM SE |
3 )

DODAUATELT WA STAROSTT
WAKUPWT ODDELENE.

Praktickd rada

Pri sebemensim podezreni na stiet zdjm(i je velmi diileZité o této skutecnosti informovat vedeni a pfipad-
né pracovnika oddéleni compliance. Resent stfetu zdjmii nemiiZe v Zddném pfipadé vychdzet z dobré viry
dotcenych osob: celou situaci a jeji feseni je nutné pisemné zdokumentovat (napriklad v podobé interniho
sdéleni), pricemz k vyslednym materidliim se musi vyjddrit treti strana (oddéleni compliance nebo HR).

c. PRIJIMANI DARU A POZVANT

Vedouci pracovnici a zaméstnanci, jakoz

i tfeti osoby jednajici jménem Ci v zastou-

peni skupiny mohou pfi dodrzeni nize

uvedenych vnitfnich pravidel pfijimat od

obchodnich partner(l dary ¢ pozvani jako

pozornost. Skupina pfisné zakazuje:

- jakoukoli formu vyzadovani dari nebo po-
zvani;

- jakékoli dary nebo pozvani pfedané utajova-
nym ¢&i podezielym zplisobem nebo nezna-
mou ¢i nesnadno identifikovatelnou osobou;

- jakékoli dary ¢i pozvani v hotovosti nebo
v penéznich ekvivalentech (napf. darkové
poukazy ¢i obchodovatelné predméty);

- jakékoli dary ¢i pozvani, jez jsou v rozporu
s mistnimi pravnimi predpisy (zejména
z hlediska hodnoty nebo povahy dar( ¢i
pozvani, jakoZ i z hlediska osoby, jez je po-
skytla ¢i kterd je obdrzela);

- jakékoli dary ¢i pozvani v rozporu s dobry-
mi mravy.

Z&t1 2020 / Priloha vnitinich piedpist vsech subjektti skupiny
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PREVENCE A ZAKAZ PASIVNiI KORUPCE
A STRETU ZAJMU V RAMCI SKUPINY

Dary a pozvani Ize dale pfijimat pouze, ma-
ji-li pfiméfenou hodnotu a povahu vzhle-
dem k okolnostem a osobég, ktera je posky-
tuje nebo pfijima; v kazdém pfipadé musi
byt zverejnitelné jak nabizejici, tak pfijima-
jici stranou. V mezich stanovenych timto
kodexem a pfipadné pfislusnymi pravnimi
pfedpisy jsou vedouci pracovnici dcefinych
spolecnosti nebo mistnich provozoven
z povefeni nadfizenych a se souhlasem pfi-
slusného pracovnika oddéleni compliance
opravnéni stanovit orientacni nebo zavazné
limity hodnoty dard nebo pozvani.

,,DARY A POZVANI LZE _
PRUIMAT POUZE, MAJI-LI
PRIMERENOU HODNOTU
A POVAHU."

Osoby, jimz jsou poskytnuty dary a pozvani,
které by mohly vzbudit pochybnosti (ze-
jména z hlediska jejich hodnoty ¢i povahy
nebo vzhledem k okolnostem), musi o této
skutecnosti neprodlené informovat svého
nadfizeného nebo pfislusného pracovnika
oddéleni compliance. Dary a pozvani, jez
jsou v rozporu s vyse uvedenymi pravidly,
musi byt odmitnuty nebo pfipadné vrace-
ny (pracovnik oddéleni compliance zvazi
ve spolupraci s nadfizenymi, jaka opatfeni
bude nutno pfijmout, neni-li vraceni daru
fakticky nebo diivodné mozné).

/ Ptiloha vnitfnich pfedpisti véech subjekt skupiny
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&,

DALSIRIZIKOVE
SITUACE PODLEHAJICI

ZVLASTNIM
PREDPISUM

a. SPONZORSTVI
A DOBROCINNOST

Sponzoring a dobrocinné aktivity spocivaji
ve finan¢ni nebo materidIni podpore po-
skytované za nekomercnimi Ucely (charita-
tivni ¢innost, humanitarni pomoc, podpora
kultury, socialni ¢innosti apod.) ve prospéch
organizaci nebo poradanych akci. Tyto akti-
vity Ize realizovat jménem ci v zastoupeni
skupiny pouze v pfesné vymezeném ramci
stanoveném politikou a vnitfnimi predpisy
skupiny a podléhaji pfechozimu schvaleni.
Jejich ucelem musi byt vyhradné propaga-
ce znacky ¢i image skupiny, pficemz mo-

hou byt realizovany pouze ve spolupraci
s legitimnimi organizacemi, jejichz dobrou
povést nelze v etickém smyslu zpochybnit,
nebo v jejich prospéch.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci skupiny
musi dlsledné dbat na to, aby sponzorstvi
a dobrocinné aktivity nebyly zneuzity ve
prospéch osobnich zajm0 tfeti osoby, ze-
jména jakékoli osoby vykonavajici vefejnou
funkci nebo osoby, o niz je zndmo, Ze se o ve-
fejnou funkci uchazi.V pfipadé pochybnosti
musi byt sponzoring neprodlené prerusen
a je nutno vyrozumét prislusného pracovni-
ka oddéleni compliance.

Z&t1 2020 / Ptiloha vnitinich piedpis vech subjekt skupiny



b.ZASTUPOVANi ZAJMU
(LOBBOVANI)

Lobbovani spociva v zastupovani zajm
u vefejnych organ(i za Ucelem prosazovani
image, produktl a sluzeb skupiny nebo je-
jich spolecnosti a subjektl. Osobou zastu-
pujici zajmy m(iZe byt vedouci pracovnik
¢i zaméstnanec skupiny nebo treti osoba
jednajici jejim jménem na smluvnim zakla-
d&; zplsobilost lobbujici osoby miZe byt
pfipadné posouzena zplsoby stanovenymi
v Casti (), viz nize. Bez ohledu na oznaceni
takovychto lobbistickych cinnosti je nutno
pfi jejich provadéni dodrzovat etické zasady,
lokdIni predpisy, smérnice skupiny a tento
kodex a striktné se vyhybat riziku obchodo-
vani s vlivem.

Lobbisté musi dat osobam a tfetim stra-
nam, s nimiz jednaji, jasné najevo, ze jednaji
jménem skupiny, a zajistit, aby nedochazelo
k zaméné s jinymi ¢innostmi, které pfipad-
né vykonavaji jako soukromé osoby, v ramci
vykonu profese nebo jakékoliv jiné funkce
(vykonavané v rdmci zajmového sdruzeni,
politické ¢i odborové ¢innosti).

Ve vztahu k osobam, s nimiz jednaji, a jejich
bezprostfednimu okoli jsou lobbisté jednaji-
ci jménem skupiny povinni zdrzet se jakého-
koli pokusu o ziskani informaci podvodnym
zplsobem a jakéhokoli imysiného sdéleni
nepravdivych nebo zavadéjicich informaci.

PROTIKORUPCNI ETICKY KODEX 15

V nékterych zemich nebo v souvislosti s ur-
¢itymi osobami ¢i statnimi nebo mezina-
rodnimi institucemi jsou pro lobbistické
aktivity stanoveny zvlastnimi predpisy ur-
Cité povinnosti, zejména pokud jde o osoby,
které Cinnost vykonavaji, podminky této cin-
nosti nebo osoby, s nimiz jednaji (predeviim
u poslancti parlamentu a volenych predsta-
vitel(). Kazdy vedouci clen lobbistické skupi-
ny (bez ohledu na to, zda se jedna o vedouci-
ho pracovnika nebo zaméstnance skupiny ci
tfeti osobu) musi ovéfit, zda se na zvazova-
nou lobbistickou aktivitu mohou vztahovat
takovéto predpisy, a je-li to tfeba, dlsledné
dbdt na dlsledné dodrzovani ustanoveni
téchto predpisd.

c.ZPROSTREDKOVATELE,
DODAVATELE A PARTNERI

Skupina musi zajistit, aby Cinnosti jejich ob-
chodnich partner(i (zékaznikd, dodavateld,
poskytovateld sluzeb, zprostfedkovatelll
atd) nepredstavovaly pro skupinu zadné
riziko, zejména v pfipadé, ze néktery z nich
nedodrzi mezindrodni a narodni predpisy
a uznavané spravné postupy pro prevenci
korupce a nekalého jednani.

V této souvislosti musi vedouci pracovnici
a zameéstnanci skupiny zajistit, aby u kazdé-
ho obchodniho vztahu s nékterym z jejich
partner( bylo provedeno pfedchozi pfimé-
fené hodnoceni rizika, zejména v souvislosti
s otazkami korupce a nekalého jednani.

Z4ari 2020 / Priloha vnitfnich predpist véech subjekt skupiny
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DALSI RIZIKOVE SITUACE PODLEHAJICI

ZVLASTNIiM PREDPISUM

- LOBBOVANI -

00 nggggwn SKUPIUY PROTDEME ST SPOLEGUE mﬁf‘g‘;ﬁ&%&;i&ﬁgﬁf

UEOLIA EL LOBBISTA. | =, UAST ZPRAVU?
DOBRY DEN MARTINE, N JEDWAL, TERMINY SCHUZEK,
MOZEME ST TO TEDY PROTEDWAUAUA TEMATA.. OVERTM

- — SPOLECUE PROTIT? SI To U Wedt vepouct
- - &2 = COMPLIAUCE!
/ ; = t
/ g

N0, UDELAL JSEM VELKY
KUS PRACE PRI OBHATOVAUL
b UASICH 2ATM0 U DOLEZTTVCH
LIDT UA KRATT! ~

=)

JasSNE. utM, E€ SI POTRPITE LA
PaPEROVAUL, TAKZE JSEM PRO UAS SEPSAL
PAR RADK( O CELKOUE SITUACT. r

KDYZ VEOLLI POSKYTUTL WEJAKE SLUZBY LOBBISTE,

TETICH SULOUUA MUST STALOUOUAT POUTUNOST DUSLEDNE-

HO DODRZOUANT PRISWYCH PRAVIDEL COMPLIANCE
TNOSTL..

TOHLE PLATT DUOTNASOB,
POKUD JEDNATL S UERETWE
EIUUYMI 0SOBAML

Praktickd rada

WE PESEMUE ZPRAVY S PROKAZUYMI DOKLADY, JAKO
TSOU NAPR. KOPIE KORESPOWDENCE WEBO E-MAIL(L
TYHLE ZPRAUY 780U ZAROVED PODMINKOU

S TiM LOBBISTOU
ST BUDU MUSET
UKOWCIT SPOLUPRACT!

POZADUITE PODROB-

K PROVEDENT PLATEY!

Pri sebemensim podezieni na nedodrzovdni mistnich pravnich pfedpisi nebo internich predpist a pravidel
skupiny je velmi dtilezité o dané situaci informovat vedeni a pripadné pracovnika oddéleni compliance.

Smlouvy uzaviené s témito partnery musi
obsahovat zvldstni ustanoveni ohledné
povinnosti dodrZovani spravnych postu-
pl v téchto zalezitostech, ktera mimo jiné
stanovi, ze prokazané poruseni povinnosti
v tomto ohledu mUze byt ddvodem k oka-
mzitému ukoncenivztahu.

Osoba, ktera je za obchodni vztah odpoved-
na, musi zajistit, Ze zvoleni partnefi maji
v tomto ohledu dobrou povést. Veskeré po-
chybnosti v této souvislosti je nutno nepro-
dlené ohlasit nadfizenému a pracovnikovi
oddéleni compliance, aby skupina mohla
provést Setfeni a pfipadné posouzeni zpU-

sobilosti. Pro zamezeni riziku korupce je ta-
kovéto posouzeni doporuceno u veskerych
obchodnich vztaht s politicky exponova-
nymi osobami s vyjimkou vyzev k podavani
nabidek nebo béZnych transakci.

S vyjimkou mimoradné naléhavych pripa-
dl vyZadujicich vyslovné schvaleni pracov-
nikem oddéleni compliance ve viech pfi-
padech, kdy povinnost posouzeni ukladaji
vnitfni predpisy skupiny (coz se tyka zejmé-
na zprostfedkovatelské cinnosti nebo ob-
chodniho poradenstvi), nesmi byt uzavien
zadny smluvni zavazek dfive, nez pfislusny
vedouci pracovnik daného obchodniho

Z4ari 2020 / Priloha vnitfnich predpist véech subjekt skupiny
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DALSI RIZIKOVE SITUACE PODLEHAJICI

partnera schvéli na zikladé vysledkd pro-
verky.

d. PRAVIDLA UCETNI

A FINANCNI KONTROLY

Cilem standardd a postupd, které skupina
zavedla v oblasti ucetni a financni kontro-
ly, je pfedevsim zajistit, aby Gcetni knihy,
zaznamy a UCty nebyly vyuzivany ke kryti
trestné Cinnosti a zejména pak korupce Ci
obchodovani s vlivem. Proto kazda platba
¢i vyhoda poskytnutda jménem skupiny
musi mit zakonny a pfesné stanoveny ucel

a musi byt poskytnuta skutecnému a zna-

mému majiteli/pfijemci, pficemz musi

byt dodrzeny zejména:

- mezindrodni pravni pfedpisy upravujici
sankce, embarga, pfedchazeni legalizace
vynosU z trestné ¢innosti a financovani
terorismu;

- delegovani pravomoci v oblasti pfiji-
mani zavazk( a opravnéni k bankovnim
Uctdm, udélenych v souladu se smérni-
cemi skupiny;

- schvalovaci mechanismy (objedndvka,
dodani, platba) a ucetni postupy popsa-
né ve smérnicich skupiny upravujicich
problematiku nakupu.

a vnitinich predpist vSech subjekt skupiny

ZVLASTNIM PREDPISUM

Je zakazano provadét jakékoli podezre-
Ié platby, tj. platby, jez nejsou evidované
v Ucetnictvi nebo které umysiné uvadeji
smysleny predmét pInéni ¢i nepravdivého
skute¢ného majitele/pfijemce nebo je-
jichz ucel ¢i skutecny pfijemce neni pres-
né znam. V navaznosti na toto pravidlo,
s vyjimkou konkrétnich lokalnich pfipadd
vyslovné pfedem schvalenych financnim
oddélenim a oddélenim compliance sku-
piny, je zakazano provadét jakékoli platby
v hotovosti nebo obdobnou formou (dra-
hymi kovy, cennymi papiry nebo registro-
vanymi cennymi papiry) ¢i v naturaliich.
Jakakoli osoba odpovédna za platebni
styk je povinna v ramci moznosti ovefit,
Ze prijemce platby splfiuje pozadavky za-
konll a pfedpisl, jez se na néj vztahuiji;
platebni podminky akceptované skupinou
nesmi v zadném pfipadé umoznovat ta-
kové zakony a pravni predpisy obchazet.
Kromé vyjimek schvédlenych finanénim
oddélenim a oddélenim compliance sku-
piny musi byt veskeré platby uskutecnény
v zemi, kde ma poskytovatel sluzby sku-
tecné bydlisté nebo sidlo, nebo v zemi,
v niz je sluzba poskytovana.
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-

OHLASOVANIi

VSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci
skupiny, jakoz i externi ¢i pfileZitostni spolu-
pracovnici skupiny, ktefi zjisti poruseni vyse
uvedenych pravidel nebo na né budou mit
dlivodné podezfeni, o tom mohou skupinu
informovat skupinu jednim z nasledujicich
zplsobU:

- béZnym zplsobem prostrednictvim nadFi-
zenych nebo
- prostrednictvim Etické komise, na niz jsou
smeéfovana vsechna ohlaseniv ramci skupiny.
Skupina se zavazuje zachovavat mlcenli-
vost o ohlasenych ddvérnych informacich,
zejména o identité ohlaSovatele a pfipadé
osoby, jiz se ohlaseni tyka, jakoZ i o ohlase-
nych skutecnostech. S vyhradou omezeni
stanovenych pripadnymi pfislusnymi lokal-
nimi predpisy nabizi ohlasovateli ohlasova-
ci systém moznost zlstat v pfipadé potfeby
v anonymité. V takovém pfipadé, s vyjim-
kou ohlaseni ucinénych se zlym umyslem,
se skupina zavazuje nepodnikat Zzadné kro-
ky za ucelem zjisténi identity ohlasovatele.

,,SKUPINA SE ZAVAZUJE
ZACHOVAVAT MLCENLIVOST
O OHLASOVATELICH,
OHLASENYCH OSOBACH
1 OHLASENYCH
SKUTECNOSTECH.

Skupina dale zakazuje jakékoliv sankciono-
vani (zejména disciplinarni a pracovni sank-
ce) ohlasovatele, ktery jednal v dobré vite,
bez ohledu na nasledné kroky, a to i tehdy,
pokud se ohlasené skutecnosti prokazou
jako nepfesné. V pripadech, kdy bude zjis-
téno, Ze ohlasovatel nese odpovédnost za
ohlasené skutecnosti, se skupina zavazuje,
Ze pri feSeni pfipadu a rozhodovani o na-
slednych pfipadnych opatfenich zohledni
existenci hlaseni a aktivni soucinnost za-
méstnance, ktery skutecnosti ohlasil.

Jakykoli pracovnik skupiny, ktery zneuZije
ohlasovaci systém hlasenim ucinénym ni-
koli v dobré vife (zly dmysl, pomluva ¢i zjev-
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OHLASOVANI

- OHLASOVACI SYSTEM -

To JE DIUNE, VEWT Tu
OBJEDUAUKA, FAKTURA LEMT
Rrozepsaud, cHyeL pobact LIST...
To PLUEUT JE MOEWA FIKTIUNE.

JARMILKO, OSOBME JSEM SE ZauAzaL,
2€ T0 UR1DIME BEZ ZBYTEL!
POPTROVANT. JE TO USECHUO U PORADKU,
VEDELETTE SI STAROSTL.

MOHLA BYSTE

€O NEIDRIV PROPLATIT FAKTURU

WASEHO LOUEHO SUBDODAUATELE?
HODAE TO SPECHA

0 WE ZE TO BUDETE PRO-
BiRaT s VEDOUCT, VLTE, ZE
BYCH SE O TOM DOUEDEL....

RADETT UYUZIIU MOuY oHLaSouact £ BUDU POD OCHRANOU
SYSTEM SKUPTUY PRO HLASENT ETICKE KOMISE SKUPTUY!
WEETICKEHO JEDUAUT. TAK Z0STAUU CELE TO BUDE
U AUOUYMITE, KDYZ BUDU CHTIT. UAPROSTO DUVERE!

[
HWHISPLI @

BT

\ \‘ wustu To HLASIT,
ALE JESTLI SE

Praktickd rada

V pfipadé vyuZiti interniho ohlasovaciho systému miize ohlasovatel vyuZit prdva ztstat v anonymité. Sku-
pina to ovsem nedoporucuje, protoZe se tim ztiZi prosetieni ohldseného pripadu. V kazdém pripadé je
ohlasovateli zarucena diivérnost jeho sdéleni ucinéného v dobré vire.

né nespravna nebo opakovana obvinéni) se  nebo dokonce stihani v souladu s platnou
vystavuje moznosti disciplinarniho postihu  legislativou.

/ Ptiloha vnitfnich pfedpisti véech subjekt skupiny
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SLOVNICEK POJMU

COMPLIANCE

Compliance se rozumi podnikani v souladu
se zakony, normami i nasimi hodnotami.

SKUTECNY MAJITEL

Skutecnym majitelem je fyzicka nebo prav-
nickd osoba, ktera pfimo nebo nepfimo
ovlada aktiva a pro niz jsou realizovany pod-
nikatelske cinnosti.

DAR

Darem se rozumi jakykoli dobrovolng, pfimo
ci nepfimo poskytnuty prospéch, zbozi nebo
sluzba, jejichz hodnotu lze ocenit v pené-
zich. Mdze se jednat o penézitou hotovost
nebo jeji ekvivalenty, zboZi, darkové poukazy,
movity i nemovity majetek atd.

VEREJNA ZAKAZKA

Termin ,vefejna zakazka“ oznacuje vefejné
zakazky, koncesni a jiné smlouvy urcené
k uspokojovani potreb obecného zajmu.

NEKALE JEDNAN{

Nekalé jednani je veskeré konani odporu-
jici poctivému a cestnému jednani, napt.
obchodovani s vlivem, zneuziti prostredkd,
nezakonné nabyvani podild, zpronevéra ve-
rejnych prostredk(l anebo protekcionarstvi.

STRET ZAJMU

Stret zajmd je situace, v niZ jsou osobni za-
jmy kmenového zaméstnance nebo exter-
niho spolupracovnika skupiny v rozporu se
zajmy skupiny. MGze se jednat o financni,
profesni, rodinné nebo jiné zajmy.

AKTIVNI KORUPCE

Aktivni korupce oznacuje poskytnuti, pfislib
nebo nabidku platby, prospéchu ¢i vyhody uci-
néné primou nebo nepfimou formou vefejné
nebo soukromé osobé vymeénou za prislib,
zprosténi povinnosti nebo pfiznivé jednani.

PASIVNi KORUPCE

Pasivni korupci se rozumi akceptovani nebo
prijimani pfimou ¢i nepfimou formou pla-
teb nebo vyhod od verejné ¢i soukromé oso-
by vymeénou za prislib, zprosténi povinnosti
nebo pfiznive jednani.

DODAVATELE

Dodavatel nebo subdodavatel je fyzicka ci
pravnicka osoba dodavajici skupiné zbozi
nebo sluzby.

SKUPINA

Pojem ,,skupina“ oznacuje spolecnost Veolia
Environnement a vsechny jeji pfimo ci ne-
pfimo ovladané dcefiné spolecnosti, které
jsou soucasti konsolidacniho celku.

ZPROSTREDKOVATELE

Zprostredkovatelem se rozumi fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera v obchodnim jed-
nani vystupuje jako prostfednik za Gcelem
umoznéni nebo usnadnéni uzavreni jedné
nebo nékolika smluv.

POZVANI

Pozvanim se rozumi nabidka Ucasti na urci-
té akci, konferenci, cesté, veceri atd.
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DOBROCINNOST

Dobrocinnost spociva v podpore organizaci
nebo praci v obecném zdjmu (nadace, verej-
né prospésna sdruzeni atd.) formou financ-
nich dard, dart movitych a nemovitych véci
¢i pljcek.

BEZNA TRANSAKCE

Béznou transakci se rozumi transakce nebo
ukony souvisejici s vykonem béznych, pravi-
delné se opakujicich cinnosti skupiny.

SPONZORSTVI

Sponzorstvi spociva v materialni podpore
vzdélavacich, kulturnich, védeckych, soci-
alnich, humanitarnich nebo sportovnich
projektd a pfispiva k propagaci image sku-
piny Veolia nebo nékteré z jejich dcefinych
spolecnosti.

PARTNERI

Partnerem se rozumi osoba, s niz skupina
spolupracuje a vyviji soucinnost za Ucelem
realizace jedné nebo vice obchodnich trans-
akci v ramci jedné nebo nékolika smluv.

POLITICKY EXPONOVANA
OSOBA

Pojem ,,politicky exponovana osoba“ ozna-
Cuje fyzickou osobu, ktera vykonava nebo
vykonavala verejnou funkci, nebo osobu
z jejiho blizkého okoli.

NEKALOSOUTEZN{ JEDNAN{

Nekalosoutézni jednani oznacuje jakékoli
jednani, jehoz cilem je narusit nebo omezit
hospodarskou soutéz, a obejit tak pravidla
transparentni a spravedlivé hospodarské
soutéze. Jedna se zejména o vyslovné Ci
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tiché dohody, jednani ve vzajemné shodé
nebo zneuziti dominantniho postaveni na
trhu k vylouceni ostatnich konkurentd.

VYHODNOCOVANTI

Pojem ,vyhodnocovani oznacuje primeé-
fend pravidelna kontrolni opatrfeni skupi-
ny k identifikaci tretich osob a rizik, jimz je
skupina vystavena v dlisledku navazani ob-
chodnich vztah( s témito tfetimi osobami.

PRACOVNIK ODDELENT{
COMPLIANCE

Pojem ,pracovnik oddéleni compliance*
oznacuje osobu jmenovanou oddélenim
compliance skupiny v jednotlivych obchod-
nich jednotkach, zénach nebo zemich.

OBCHODNI VZTAH

Pracovni nebo obchodni vztah trvajici
po uréitou dobu. Ta mdze byt stanovena
smlouvou.

TRETI OSOBA

Pojem ,treti osoba“ oznacuje zakazniky, do-
davatele ¢i jiné partnery skupiny a dale ja-
kékoli jiné fyzické nebo pravnické, soukromé
nebo verejné osoby mimo skupinu bez ohle-
du na to, zda je se skupinou spojuje smluvni
vztah, ¢i nikoliv.

OBCHODOVANI S VLIVEM

Obchodovani s vlivem oznacuje skutecnost,
kdy urcita osoba vyuziva nebo zneuziva
sveého skutecného nebo domnélého vlivu
s cilem ziskat prospéch, odménu, zameéstna-
ni, zakazku nebo jakoukoli jinou vyhodu od
(vnitrostatniho nebo mezinarodniho) orgd-
nu verejné moci.
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